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Zarzgdzenie Nr ............... f

Starosty Powiatu Wolominskiego
z dnia 82,535,500

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu i Programu Klubu Pracy

Na podstawie § 10 ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 lutego 2000r. w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, organizowania szkolen bezrobotnych, tworzenia =zaplecza
metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej 1 poradmictwa zawodowego oraz
organizowania i finansowania Klubdéw Pracy ( Dz. U. Nr 12, poz. 146 z péZn. zm. )
w zwigzku z art. Art. 8 ust.2 pkt. 2, Art. 34 ust.1, Art. 35 ust. 2 -3  ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pém. zm. )

zarzadza sie co nastgpuje :
§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Klubu Pracy okreslony w zalaczniku Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zatwierdza si¢ Program Klubu Pracy okre$§lony w zalaczniku Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr .............
Starosty Powiatu Wolominskiego
Zdma ...

Regulamin Klubu Pracy

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Klub Pracy dziala na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa.

§2
Klub Pracy jest micjscem, w ktdrym prowadzone sa grupowe 1 indywidualne zajgcia dla eséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorych celem jest nabycie przez osoby w mnich

uczestniczace umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

§3
Zajgcia w Klubic Pracy moga by¢ kontynuowanc z zainteresowanymi uczestnikami
indywidualnie, w szezegdlnosct w formic ;
1yanalizy i korekty stworzonych przez klienta aplikacji,
2)prowadzenie symulowane] rozmowy kwalifikacyjnej,
3)indywidualne] analizy przyczyn niepowodzenn w poszukiwaniu pracy, okreslcnia mocnych
stron, prefercncji I predyspozycji zawodowych za pomoca testdw preferencii
zawodowych,

4yporad psychologicznych 1 zastosowania testow psychologicznych.

§ 4
Osoby bezsrobotne i poszukujyce pracy oprdcz uczestnictwa w zajeciach grupowych majg
mozliwosé -
lskorzystania z komputera 1 drukarki, w celu napisania zyciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego, sprawdzeida ofert pracy zamieszczonyveh w internecie, wystania poczig
elekironiczng ofert pracy do pracodawcy,
2)skorzystania z kserokopiarki w ceiu powtelenia maternialtdw dydaktycznych pomocnych przy

poszukiwaniu pracy,




3)skorzysfania z telefonu, faxu w celu szybkiego kontaktu z pracodawca,
4)skorzystania z aktualnej prasy w celu pozyskania ofert pracy,

5)wymiany doswiadczen z innymi osobami poszukujacymi pracy.

§5

Finansowanie dziatalnosci i wyposazenia klubéw nastepuje zgodnic z zasadami okre§lonymi

w Porozumieniu o ktérym mowa w § 6.
§6

Porozumienie zawarte pomiedzy Starosty Powiatu Wolomifskiego, a Urzgdem Miasta

Ziclonka, okresla w szczegdinoded

1)sposob finansowania Klubu Pracy,

2)osobe odpowiedzialng za organizacje i funkcjonowanie Klubu Pracy,

3osobe zarzadzajacq micniem powierzonym Klubowi Pracy,

4)tryb skladania comiesigcznych sprawozdan z dziatalnodci klubu pracy zgodnie z wzorem
okreslonym przez Urzad Pracy,

5ywymagania dotyczace 0s6b prowadzacych Klub Pracy.

§7
1.7a organizacjg i funkcjonowanie Klubu Pracy odpowiada lider Klubu Pracy.
2.Lider klubu pracy odpowiada za :
1)planowanie 1 organizacje zajec,
2)prowadzenie zajec zgodnie z obowigzujacymi programami,
3)przygotowanic uczestnikdw zajed do aktywnego poszukiwania pracy,
4)preestrzegania  postanowien  Regulaminu Klubu Pracy 1 Porozumienia o ktdrym

mowa w § 6.

Rozdzial 11
Uczestnicy Kiubu Pracy

§9



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzema Nr .........
Starosty Powiatu Wotominskiego
zdnia ...

Program Klubu Pracy

§1

W ramach zajg¢ grupowych Klubu Pracy uczestnik moze korzystal z warsztatéw aktywnego

poszukiwania pracy w zakresie :

1)podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2)tworzenia bilansu umiejetnosci — okrcélenia mocnych stron ( umiejetnosei, zalet,
predyspozycji zawodowych ) ’

3)tworzenia aplikacji - poznawamia standardéw obowigzujacych w pisaniu Zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnego,

4)autoprezentacji -- zasad poprawnej komunikacji i autoprezentacji, znaczenia pierwszego
wrazenia, mowy ciala,

5)poznawania sposobow rekrutacji — typowych technik rekrutacji, nowych trendéw w tym
zakresie,
Gjumiegjetnosel stwarzania kontaktu z pracodawcg i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
probe przygotowania odpowiedzi na najezesdciej zadawane pytania w czasie rozmowy,
7Typoznawania rynku pracy — w tym zapoznania si¢ z charakterystyks aktualnego rynku pracy,
8)sposobdw poszukiwania pracy — poprzez omodwienie najbardziej skutecznych sposobow
poszukiwania pracy,

9)zaktadania wiasnej dzialalnodel gospodarczej — poprzez oceng wlasnej przedsigbiorczosel,
nabywania umicjctnodcei, jakie powinny charakteryzowaé przedsigbiorce, zalatwiania
formalnosci jakie trzeba spetnic przy zakladanin wiasng) firmy, |

10)poznawania zasad ascrtywnosci - poznania definicji i praw asertywnosci 1 je znaczenia
w sferze prywatnej 1 zawodowej,

IDmotywacji 1 roli pozytywnego myslenia — ulrzymywania pozytywnej motywacji
w procesie poszukiwania pracy.

Powyzsza tematyka moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan

uczestnikow zajed,



N §2

W ramach porad indywidualnych uczestnik Klubu Pracy moze skorzysta¢ z pomocy

w zakresie

Dkonsultacji stworzonych przez Klienta aplikacji — analizy i korekty zyciorysu zawodowego
oraz listu motywacyjncgo,

2)konsultacji zawodowce) dotyczace] analizy przyczyn niepowodzetn w poszukiwaniu pracy,
kidrej celem jest wypracowanie indywidualnegoe planu dzialania,

3)przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca poprzez symulowang rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra ma na celu zdiagnozowanie i korektg bledéw w autoprezentacii,
ktore mogtyby zdyskwalifikowaé dang osobg jako kandydata na dane stanowisko pracy,

4)konsultacii psychologicznej — pomocy w okredleniuv preferencji zawodowych przy

zaslosowaniu testu preferencji zawodowych Hollanda lub/i testéw psychologicznych.



